
  

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Gerência de Recursos Humanos - Gestão de Pessoas

 

Comunicação UEMG/GRH/GESTAODEPESSOAS nº. 217/2022
Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2022.

  
 
 

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Nº 11/2022, DE 11 DE OUTUBRO
DE 2022.

 
 

Divulgação resultado final do Processo Seletivo, conforme item 5.3 do
referido edital 

 

UNIDADE CARANGOLA
 
 

TÉCNICO UNIVERSITÁRIO
 
 

TUNIV 118
 
 

Nº INSC. NOME NOTA TOTAL RESULTADO
8566 JEFERSON FERREIRA 84,0 CLASSIFICADO
8570 MARLENE MARTINS DA SILVA 50,0 CLASSIFICADO EXCEDENTE

 
 
 

Documento assinado eletronicamente por Luís Gustavo Basílio Lemos,
Coordenador(a), em 29/12/2022, às 09:41, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de
julho de 2017.
Documento assinado eletronicamente por Mariana Aparecida Carvalho Da
Silva, Analista, em 29/12/2022, às 09:50, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de
2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 58074318 e o código CRC 6934EA96.

Referência: Processo nº 2350.01.0012016/2022-44 SEI nº 58074318
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