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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

PARECER N° 90/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0125926/2023-18
RELATORA: ZULEICA REIS AVILA
APROVADO EM 26.02.2024
Autoriza¢do de funcionamento da Escola Municipal Aleci Urzedo
Fortunato com Ensino Fundamental (anos iniciais), no Municipio de
Iturama.
Conclusao
A vista do exposto e considerando o atendimento a legislagdo vigente,
sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente a autorizagao
de funcionamento da Escola Municipal Aleci Urzedo Fortunato com
Ensino Fundamental (anos iniciais), situada na Rua Addo Sabino da
Costa, 650 - Bairro Residencial Jos¢ Anselmo de Freitas, no Municipio
de Iturama, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Belo Horizonte, 20 de fevereiro de 2024.
Zuleica Reis Avila
Relatora

PARECER N° 91/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0110255/2023-21
RELATORA: ZULEICA REIS AVILA
APROVADO EM 26.02.2024
Autorizacao de funcionamento do Semear Centro Educacional Cristdo
- Unidade III com Ensino Fundamental (anos iniciais), no Municipio
de Varginha.
Conclusao
A vista do exposto ¢ considerando o atendimento a legislagao vigente,
sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente a autorizagao
de funcionamento do Semear Centro Educacional Cristao - Unidade
IIT com Ensino Fundamental (anos iniciais), situado na Avenida Ana
Jacinta, 85 - Bairro Bom Pastor, no Municipio de Varginha, pelo prazo
de 05 (cinco) anos.
Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2024.
Zuleica Reis Avila
Relatora

PARECER N° 100/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0145813/2023-61
RELATORA: ZULEICA REIS AVILA
APROVADO EM 26.02.2024
Autorizagdo de funcionamento da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA
- Ensino Fundamental a ser ministrada pela Escola Municipal Dona
Vina, no Municipio de Maravilhas.
Conclusao
A vista do exposto e considerando o atendimento a legislagio vigente,
sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente a autorizagdo
de funcionamento da Educag@o de Jovens e Adultos - EJA - Ensino
Fundamental a ser ministrada pela Escola Municipal Dona Vina,
situada na Rua Duque de Caxias, s/n° - Bairro Serra, no Municipio de
Maravilhas, pelo prazo de 2 (dois) anos.
Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2024.
Zuleica Reis Avila
Relatora

PARECER N° 102/CEE/PLENARIO/2024
PROCESSO N° 1260.01.0126660/2023-85
RELATORA: ZULEICA REIS AVILA
APROVADO EM 26.02.2024
Autorizagdo de funcionamento da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA
- Ensino Fundamental (anos finais), em regime de alternincia, a ser
ministrada pela Escola Familia Agricola Renascer, no Municipio de
Jequitinhonha.
Conclusao
A vista do exposto e considerando o atendimento a legislagdo vigente,
sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente a autorizagio
de funcionamento da Educac@o de Jovens ¢ Adultos - EJA - Ensino
Fundamental (anos finais), em regime de alternancia, a ser ministrada
pela Escola Familia Agricola Renascer, situada na Rodovia 367 - Km
17 - Assentamento Campo Novo, no Municipio de Jequitinhonha, pelo
prazo de 02 (dois) anos.
Belo Horizonte, 20 de fevereiro de 2024
Zuleica Reis Avila
Relatora
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Universidade do Estado de
Minas Gerais - Uemg

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

PORTARIA/UEMG N° 043, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
Constitui Comissdo Especial de Acompanhamento de Concurso
Publico para provimento de cargos da carreira de Professor do quadro
de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des, e tendo em vista a autorizagdo do Comité Orgamento e
Finangas para a realizagdo de concurso publico, visando ao provimento
de cargos efetivos,
RESOLVE:
Art. 1° Fica constituida Comissdo Especial encarregada do
acompanhamento do concurso publico destinado ao provimento de
cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior do quadro
de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais, da area de
Engenharia Civil, para a Unidade Académica de Divinopolis, integrada
pelos seguintes membros:
I - Rafael Maia Nogueira, Masp 752696-5;
1I - Juscelina Rosiane Ferreira, Masp 1428844-3;
III - Adriano Reis de Paula e Silva, Masp 8819070;
IV - Alvaro Barbosa de Carvalho Junior, Masp 1345233-9.
§1° A Presidéncia da Comissdo a que se refere o caput do presente
artigo serd exercida pelo servidor Rafael Maia Nogueira.
§2° A Comissdo tera o apoio da Divisdo de Recrutamento e Selegéo,
da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e da
Procuradoria da UEMG.
Art. 2° Compete a Comissao Especial:
I - Elaborar o edital do concurso para a execugéo do certame;
II - Plangjar e monitorar as atividades de execugao do concurso;
III - Avaliar casos excepcionais que ndo estejam previstos em Edital;
IV - Emitir relatorios periodicos a Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestdo — SEPLAG sobre o andamento do concurso.
Art. 3° Os membros desta Comissdo Especial ficam impedidos de
participar do concurso na condi¢do de candidatos, estendendo-se tal
vedagao a seus parentes até terceiro grau.
Art. 4° Comprovada a utilizagdo de informagdes confidenciais sobre o
concurso pelos membros da Comissdo Especial, com o fim de beneficiar
si ou a outrem, ou com o intuito de comprometer a credibilidade do
certame, estard o responsavel sujeito as penalidades previstas no art.
311-A do Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo da responsabilidade
civil e administrativa.
Art. 5° Homologado o concurso publico, a comissao de que trata o art.
1° desta Portaria se extinguird automaticamente.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,

em Belo Horizonte, aos 27 de fevereiro de 2024.
Lavmla Rosa Rodrigues
Reitora
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PORTARIA/UEMG N° 044, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
Constitui Comissao Especial de Acompanhamento de Concurso
Publico para provimento de cargos da carreira de Professor do quadro
de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des, ¢ tendo em vista a autorizagdo do Comité Orgamento ¢
Finangas para a realiza¢do de concurso publico, visando ao provimento
de cargos efetivos,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida Comissio Especial encarregada do
acompanhamento do concurso piblico destinado ao provimento de
cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior do quadro
de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais, da area de
Engenharia Agrondmica, para a Unidade Académica de Divinopolis,
integrada pelos seguintes membros:

I - Michelle de Sales Moreira, Masp 1262065-4;

11 - Jhansley Ferreira da Mata, Masp 1272537-0;

11T - Gustavo Henrique Gravatim Costa, Masp 1458048-4.
§1° A Presidéncia da Comissdo a que se refere o caput do presente
artigo sera exercida pela servidora Michelle de Salles Moreira.
§2° A Comissdo tera o apoio da Divisdo de Recrutamento e Selegdo,
da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio e da
Procuradoria da UEMG.
Art. 2° Compete a Comissdo Especial:
I - Elaborar o edital do concurso para a execugéo do certame;
11 - Planejar e monitorar as atividades de execugdo do concurso;
III - Avaliar casos excepcionais que nao estejam previstos em Edital;
IV - Emitir relatorios periddicos a Secretaria de Estado de Planejamento
¢ Gestdo — SEPLAG sobre o andamento do concurso.
Art. 3° Os membros desta Comissdo Especial ficam impedidos de
participar do concurso na condigao de candidatos, estendendo-se tal
vedagdo a seus parentes até terceiro grau.
Art. 4° Comprovada a utilizagdo de informagdes confidenciais sobre o
concurso pelos membros da Comissdo Especial, com o fim de beneficiar
si ou a outrem, ou com o intuito de comprometer a credibilidade do
certame, estard o responsavel sujeito as penalidades previstas no art.
311-A do Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo da responsabilidade
civil e administrativa.
Art. 5° Homologado o concurso publico, a comissdo de que trata o art.
1° desta Portaria se extinguird automaticamente.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,

em Belo Horizonte, aos 27 de fevereiro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

271910713 -1

PORTARIA/UEMG N° 045, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

Constitui Comissao Especial de Acompanhamento de Concurso
Publico para provimento de cargos da carreira de Professor do quadro
de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes, ¢ tendo em vista a autorizagdo do Comité Orgamento e
Finangas para a realizagdo de concurso publico, visando ao provimento
de cargos efetivos,
RESOLVE:
Art. 1° Fica constituida Comissdo Especial encarregada do
acompanhamento do concurso publico destinado ao provimento de
cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior do quadro
de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais, da area de
Engenharia Civil, para a Unidade Académica de Passos, integrada pelos
seguintes membros:
I - Rafael Maia Nogueira, Masp 752696-5;
11 - Juscelina Rosiane Ferreira, Masp 1428844-3;
IIT - Adriano Reis de Paula e Silva, Masp 8819070;
IV - Alvaro Barbosa de Carvalho Janior, Masp 1345233-9.
§1° A Presidéncia da Comissdo a que se refere o caput do presente
artigo seré exercida pelo servidor Rafael Maia Nogueira.
§2° A Comissao terd o apoio da Divisao de Recrutamento e Selegéo,
da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢io e da
Procuradoria da UEMG.
Art. 2° Compete a Comissdo Especial:
I - Elaborar o edital do concurso para a execugdo do certame;
1I - Planejar e monitorar as atividades de execugdo do concurso;
TIT - Avaliar casos excepcionais que ndo estejam previstos em Edital;
IV - Emitir relatorios periodicos a Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestdo — SEPLAG sobre o andamento do concurso.
Art. 3° Os membros desta Comissdo Especial ficam impedidos de
participar do concurso na condi¢do de candidatos, estendendo-se tal
vedagdo a seus parentes até terceiro grau.
Art. 4° Comprovada a utilizagdo de informagdes confidenciais sobre o
concurso pelos membros da Comissdo Especial, com o fim de beneficiar
si ou a outrem, ou com o intuito de comprometer a credibilidade do
certame, estard o responsavel sujeito as penalidades previstas no art.
311-A do Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo da responsabilidade
civil e administrativa.
Art. 5° Homologado o concurso piiblico, a comissio de que trata o art.
1° desta Portaria se extinguird automaticamente.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 27 de fevereiro de 2024.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO - CONCLUSAO - CONCLUI
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DEBITO N° 01/2024
instaurado nos termos da Lei n° 14.184/2002, c/c com a Resolucao
SEPLAG n° 37/2005, em face da ex-servidora S.M.D.N, Masp:
1218781-1, ocupante, a época dos fatos, do cargo de Professor de
Educagdo Superior - Admissdo 1, lotado na Universidade do Estado
de Minas Gerais, considerando o que consta no Relatorio n® 02/2024
da Comissao de Débito, e por restar comprovado, nos autos, o dever de
ndo ressarcimento aos cofres publicos, em razdo do pagamento recebido
indevidamente referente ao vencimento integral, creditado na folha de
pagamento de Agosto/2012, devido a anulagdo do ato de designagdo
em 01/08/2012. Publique-se a decisdo, pelo arquivamento do presente
Processo Administrativo, sem restituicdo aos cofres publicos dos
valores devidos, tendo vista que o débito foi gerado ha mais de 05
(cinco) anos, ou seja, ja se operou o decurso do prazo prescricional
estabelecido pelo artigo n.° 65 da Lei n.° 14.184 de 2002, nao houve
comprovagdo de ma-fé, visando a regularizagdo da vida funcional do
ex-servidora. Dar-se-a o prazo de dez dias para interposi¢do de recurso
desta decisao.

Maria Bethania Fonseca Alvarenga
Servidora Publica

Rafael Maia Nogueira
Superintendente de Recursos Humanos
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Universidade Estadual de
Montes Claros - Unimontes

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

ATO N° 218 — DIRETORIA CCBS — UNIMONTES/2024 A Diretora
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Satide da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professora CASSIA PEROLA
DOS ANJOS BRAGA PIRES, e o (a) Chefe do Departamento de
FISIOPATOLOGIA, Professor(a) MAURO APARECIDO DE SOUSA
XAVIER, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Portaria n®
020 — Reitora em Exercicio/2021, de 04 de fevereiro de 2021, publicada
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021,
CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do
Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n° 15.463
de 13 de janeiro de 2005, para a fungdo de Professor de Educagdo
Superior, o(a) seguinte servidor(a): PROFESSOR DE EDUCACAO
SUPERIOR - NIVEL VI, GRAU A PARA O PERIODO DE 01/02/2024
A 31/12/2024 MASP 1514264-9 - DEBORAH DE FARIAS LELIS;
Oh/a.

ATO N° 328- DIRETORIA CCH — UNIMONTES/2024 O Diretor
do Centro de Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Montes
Claros - UNIMONTES, Professor JANIO MARQUES DIAS, e o(a)
Chefe do Departamento de COMUNICAGCAO E LETRAS, Professor(a)
Marileia de Souza, no uso das atribui¢des que lhe sao Lonfendas pela
Portaria n® 020 — Reitora em Exercicio/2021, de 04 de fevereiro de
2021, publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de
fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo
3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fungdo de Professor
de Educagdo Superior, o(a) seguinte servidor(a): PROFESSOR DE
EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL IV, GRAU A PARA O PERIODO
DE 01/02/2024 A 31/07/2024 Masp 13157995 - Daiana Santos
Machado; adm 5; 40h/a.

ATO N° 372 — DIRETORIA CCET — UNIMONTES/2024 O Diretor
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JOSE AUGUSTO
DOS SANTOS NETO, ¢ o(a) Chefe do Departamento de CIENCIAS
EXATAS, Professor(a) Jose Higino Dias Filho, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 020 — Reitora em Exercicio/2021 s
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos
do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de
dezembro de 2020, c/c a Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para
a funcdo de Professor de Educagdo Superior, o(a) seguinte servidor(a):
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL 1V, GRAU A
PARA O PERIODO DE 01/02/2024 A 31/12/2024 Masp 00000000 -
Adalto Soares da Fonseca Junior; adm; 20h/a.

ATO N° 378- DIRETORIA CCET — UNIMONTES/2024 O Diretor do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JOSE AUGUSTO
DOS SANTOS NETO, e o(a) Chefe do Departamento de CIENCIAS
EXATAS, Professor(a) Jose Higino Dias Filho, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 020 — Reitora em Exercicio/2021 s
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos
do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de
dezembro de 2020, c/c a Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para
a fungdo de Professor de Educagdo Superior, o(a) seguinte servidor(a):
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL VI, GRAU A
PARA O PERIODO DE 01/02/2024 A 31/12/2024 Masp 10361186 -
Marcia Maria Guimardes; adm 2; 40h/a.

ATO N° 381 — DIRETORIA CCET — UNIMONTES/2024 O Diretor
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JOSE AUGUSTO
DOS SANTOS NETO, e o(a) Chefe do Departamento de CIENCIAS
EXATAS, Professor(a) Jose Higino Dias Filho, no uso das atribui¢des
que lhe sio conferidas pela Portaria n® 020 — Reitora em Exercicio/2021,
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos
do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de
dezembro de 2020, c/c a Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para
a funcdo de Professor de Educagdo Superior, o(a) seguinte serv1dor(a)
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL 1V, GRAU A
PARA O PERIODO DE 01/02/2024 A 31/12/2024 Masp 13991609 -
Sheila Cristina Martins Pereira; adm 1; 40h/a.

ATO N° 385- DIRETORIA CCET — UNIMONTES/2024 O Diretor do
Centro de Ciéncias Exatas ¢ Tecnologicas da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JOSE AUGUSTO
DOS SANTOS NETO, e o(a) Chefe do Departamento de CIENCIAS
EXATAS, Professor(a) Jose higino Dias Filho, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 020 — Reitora em Exercicio/2021,
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos
do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de
dezembro de 2020, c¢/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para
a fungdo de Professor de Educacio Superior, o(a) seguinte servidor(a):
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL I, GRAU A
PARA O PERIODO DE 01/02/2024 A 31/12/2024 Masp 14464465-
Caio Branddo Xavier Rocha; 35h/a.

ATO N° 387 — DIRETORIA CCET — UNIMONTES/2024 O Diretor
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JOSE AUGUSTO
DOS SANTOS NETO, ¢ o(a) Chefe do Departamento de CIENCIAS
EXATAS, Professor(a) Jose Higino Dias Filho, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 020 — Reitora em Exercicio/2021,
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos
do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de
dezembro de 2020, c¢/c a Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para
a fungdo de Professor de Educagdo Superior, o(a) seguinte serv1d0r(a)
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL I, GRAU A
PARA O PERIODO DE 01/02/2024 A 31/12/2024 Masp 00000000 -
Ranan Liechtenstein de Oliveira Rochester; adm; 20h/a.

ATO N° 388 — DIRETORIA CCET — UNIMONTES/2024 O Diretor
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JOSE AUGUSTO
DOS SANTOS NETO, ¢ o(a) Chefe do Departamento de CIENCIAS
EXATAS, Professor(a) Jose Higino Dias Filho, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 020 — Reitora em Exercicio/2021,
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos
do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de
dezembro de 2020, c¢/c a Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para
a fungdo de Professor de Educagdo Superior, o(a) seguinte servidor(a):
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NiVEL IV, GRAU A
PARA O PERIODO DE 01/02/2024 A 31/12/2024 Masp 14628390 -
Thiago de Castro Guimaraes; adm 2; 20h/a.

ATO N° 392 — DIRETORIA CCET — UNIMONTES/2024 O Diretor
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JOSE AUGUSTO
DOS SANTOS NETO, ¢ o(a) Chefe do Departamento de CIENCIAS
EXATAS, Professor(a) Jose Higino Dias Filho, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Portaria n® 020 — Reitora em Exercicio/2021,
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos
do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de
dezembro de 2020, c¢/c a Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para
a fungdo de Professor de Educagdo Superior, o(a) seguinte servidor(a):
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL IV, GRAU A
PARA O PERIODO DE 01/02/2024 A 31/12/2024 Masp 14628390 -
Thiago de Castro Guimaraes; adm 1; 40h/a.

ATO N° 393— DIRETORIA CCET — UNIMONTES/2024 O Diretor do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JOSE AUGUSTO
DOS SANTOS NETO, e o(a) Chefe do Departamento de CIENCIAS
EXATAS, Professor(a) Jose Higino Dias Filho, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 020 — Reitora em Exercicio/2021,
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos
do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de
dezembro de 2020, c/c a Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para
a funcao de Professor de Educagdo Superior, o(a) seguinte servldor(a)
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL IV, GRAU A
PARA O PERIODO DE 01/02/2024 A 31/12/2024 Masp 13991609 —
Sheila Cristina Martins Pereira; adm; 20h/a.

ATO N° 398 — DIRETORIA CCET — UNIMONTES/2024 O Diretor
do Centro de Ciéncias Exatas ¢ Tecnoldgicas da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor JOSE AUGUSTO
DOS SANTOS NETO, ¢ o(a) Chefe do Departamento de CIENCIAS
EXATAS, Professor(a) Jose Higino Dias Filho, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 020 — Reitora em Exercicio/2021,
de 04 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais de 05 de fevereiro de 2021, CONVOCAM, nos termos
do artigo 1°, § 2°, artigo 3°, inciso II do Decreto n.® 48.109, de 30 de
dezembro de 2020, c/c a Lei n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para
a fungdo de Professor de Educagdo Superior, o(a) seguinte servidor(a):
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - NIVEL VI, GRAU A
PARA O PERIODO DE 01/02/2024 A 31/07/2024 Masp 13481114 -
Fernanda Gabriely Batista Mendes; 20h/a.

271910560 - 1

ATO N°039- REITOR/2024. O Reitor da Universidade Estadual de
Montes Claros - UNIMONTES,Professor WAGNER DE PAULO
SANTIAGO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos
do artigo 7°, inciso 1V, do Decreto n® 45.799 de 06 de dezembro de
2011, RETIFICAno ato n° 032-Reitor/2024 deAFASTAMENTO
PRELIMINAR A APOSENTADORIA ,publicado no DOEMG de
08/02/2024 referente ao servidorJOSUE EDSON LEITE,Masp
0293603-7, CPF ***729.806-**, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagio Superior, Nivel VI Grau A,onde se 1é:a contar
de 01/02/2023, leia-se:a contar de 01/02/2024.

ATO N°040- REITOR/2024. O Reitor da Universidade Estadual de
Montes Claros - UNIMONTES,Professor WAGNER DE PAULO
SANTIAGO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas nos termos
do artigo 7°, inciso IV, do Decreto n® 45.799 de 06 de dezembro de
2011, RETIFICAno ato n° 033-Reitor/2024 deAFASTAMENTO
PRELIMINAR A APOSENTADORIA, publicado no DOEMG
de 08/02/2024 referente a servidoraNAIR AMELIA PRATES
BARRETO,Masp 1045848-7- 0, CPF ***.682.636-**, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Educagao Superior, Nivel V Grau A,onde
se 1é:a contar de 05/02/2023, leia-se:a contar de 05/02/2024.
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EXTRATO DE PORTARIA N° 292 — REITOR/2024

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes,
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei n. 869 de 05 de julho de 1952 e pelo Estatuto e
Regimento Geral da Autarquia, considerando solicitagdo da Comissdo
Sindicante, resolve prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para
conclusdo da Sindicancia Administrativa Investigatoria instaurado pela
Portaria N° 262 - REITOR/2024. Reitoria da Universidade Estadual de
Montes Claros, aos 27 de fevereiro de 2024.
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PORTARIA N° 290 — REITOR/2024

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes,
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais que lhe sdo conferidas, e considerando:
o disposto no Decreto n° 45.799, de 06/12/2011, que versa sobre as
competéncias e a descri¢do das unidades administrativas da estrutura
basica e da estrutura complementar da Universidade Estadual de
Montes Claros — UNIMONTES, especificamente em seu Art. 18, onde
sdo apresentadas as atribuigdes da Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, que tem por finalidade atuar na gestdo de pessoas,
visando ao desenvolvimento de recursos humanos e organizacional
da UNIMONTES; o disposto no Decreto n® 44.205, de 12/01/2006,
que institui a Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos
Civis da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Estadual e da outras providéncias; a necessidade de
promover agdes que visem a motivagao e ao bem-estar fisico e mental
dos servidores da Unimontes, contribuindo para um melhor desempenho
de suas atividades; que a implantagdo de programas destinados a
valorizagdo do servidor e de suas relagdes de trabalho contribui na
formagéo de unidades de trabalho mais aptas, produtivas e empenhadas
com o desenvolvimento institucional, resolve: Art. 1° Instituir o
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT no dmbito da
Unimontes, vinculado a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos. Art. 2° Definir as atribuigdes estabelecidas pelo Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho da Unimontes, tendo por objetivo
a implementagdo de ag¢des para melhoria do clima organizacional
alinhadas e construidas a partir do resultado de pesquisas diagnosticas,
que priorizem o bem-estar dos agentes publicos na organizagdo, o que
impacta consequentemente a produtividade. Art. 3° Constituir como
diretrizes do PQVT da Unimontes: 1. O comprometimento institucional,
por meio de uma gestdo democratica e proativa, com agdes estratégicas
que visem ao desenvolvimento e a promogéo da qualidade de vida no
trabalho; 2. Concilia¢do entre o bem-estar dos servidores, desempenho
funcional e missdo institucional; Institucionais; 3. Transversalidade de
agdes integradas e continuas com a colaboragdo das Unidades; 4. O
estimulo a consolidagéo de uma cultura organizacional que promova a
integragdo e a participacdo dos servidores na construgao e manutengao
da qualidade de vida no trabalho; 5. A melhoria nas atividades
desempenhadas pelos servidores como resultante da pratica de agdes
voltadas a melhoria do clima organizacional; 6. Utilizagdo de pesquisas
diagnosticas, para conhecimento, avaliagdo de necessidades e criagdo
de planos de agdes para norteamento do PQVT. Art. 4° O Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho da Unimontes orienta-se pelos
seguintes principios: 1. Valorizagdo do ser humano como principal
agente das atividades laborais, conduzindo a um ambiente colaborativo
e solidario que promova o bem-estar e a efetividade da Missdo e Visdo
Institucional; 2 Promogdo da melhoria do clima organizacional, com
vistas ao bem-estar dos servidores, a partir da compreensido do ser
humano em sua integralidade; 3. Promogéo de agdes de monitoramento
da satde que reduzam a exposi¢do a riscos fisicos e também grupos de
apoio emocional que colaborem para manuten¢ao da satide mental; 4.
Valorizagdo e reconhecimento dos servidores adotando-se estratégias
de desenvolvimento e crescimento pessoal, pautados em agdes simples
¢ eficazes, alinhados com os valores e principios Institucionais; 5.
Transparéncia das informagdes, utilizando-se de efetiva comunicagdo
a comunidade académica; 6. Incentivo a participagdo dos servidores
em agdes do PQVT dentro da sua carga horaria de trabalho. Art.
5° O Programa sera desenvolvido a partir de um Plano de Agdo,
com periodicidade anual, tendo como direcionadores: 1. O Plano
de Desenvolvimento Institucional; 2. O resultado de pesquisas e
diagnosticos de clima organizacional; 3. Avaliagio dos resultados
obtidos anualmente por meio de pesquisas de satisfagdo. Art. 6°
Integram o Plano de A¢do do PQVT as agdes e projetos que visam,
fundamentalmente: 1. A promog¢do de uma cultura que integre a
produtividade e o bem-estar dos servidores, em consonancia com
a missdo, visdo, valores e objetivos institucionais e com o PDI; 2. A
difusdo de praticas que estimulem um clima organizacional saudavel
¢ harmonioso; 3. O apontamento da necessidade de capacitagdo dos
servidores para o bem desempenho de suas atividades; 4. A difusdo,
juntamente com profissionais da saude ocupacional, de informagdes
e préticas que esclaregam e contribuem para prevengdo de doengas;
5. O Programa de Preparagdo para Aposentadoria. Art. 7° A equipe
responsavel pela implementagdo do PQVT na Unimontes compete:
1. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de A¢do a que se
refere o artigo anterior; 2. Definir metas voltadas as agdes e projetos do
Programa; 3. Divulgar os resultados das agdes concluidas; 4. Gerenciar
o conteudo do Programa de Qualidade de Vida no Portal Unimontes;
5. Realizagdo de pesquisa/diagnostico de clima organizacional e de
satisfagdo. Art. 8° A equipe que atuara no Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho sera composta por servidores da Unimontes, que
tenham o perfil adequado ao desempenho das agdes do Programa,
independentemente de sua lotagdo e mediante participagao voluntaria.
Paragrafo Ginico. A Presidéncia da equipe sera exercida pelo Diretor
de Desenvolvimento de Recursos Humanos ou servidor lotado
na referida Unidade Institucional. Art. 9° Os casos omissos serdo
resolvidos pela Presidéncia, que podera baixar as devidas instrugdes.
Art. 10° Determinar a todos os titulares de orgdos e unidades desta
Universidade que sejam oferecidos ao Programa, quando solicitado, os
meios, recursos e colaboragio indispensaveis para o fiel cumprimento
de suas atribui¢des. Art. 11° Revogadas as disposigdes em contrario,
esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. Registre-se.
Divulgue-se. Cumpra-se.
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EXTRATO DE PORTARIA N° 293 — REITOR/2024

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes,
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei n. 869 de 05 de julho de 1952 e pelo Estatuto e
Regimento Geral da Autarquia, considerando solicitagdo da Comissao
Sindicante, resolve prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para
conclusio da Sindicancia Administrativa Investigatoria instaurado pela
Portaria N° 260 - REITOR/2024. Reitoria da Universidade Estadual de
Montes Claros, aos 27 de fevereiro de 2024.
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EXTRATO DE PORTARIA N° 291 — REITOR/2024

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes,
Professor Wagner de Paulo Santiago, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei n. 869 de 05 de julho de 1952 e pelo Estatuto e
Regimento Geral da Autarquia, considerando solicitagdo do Presidente
da Comissao Processante, resolve prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para conclusao do Processo Administrativo Disciplinar instaurado
pela Portaria N° 263 - REITOR/2024. Reitoria da Universidade Estadual
de Montes Claros, aos 26 de fevereiro de 2024.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202402280014590132.
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