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05/03/2023; Carmo do Rio Claro - E.E.Geraldo Andrade Vilela, MaSP
1.426.053-3 Lais Alice Correa E Silva PEB -1I- C (Cargo 01), referente
ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de 04/01/2023; Carmo do Rio
Claro - E.E.Mons. Mario Aratijo Guimardes, MaSP 1.322.359-9 Ana
Paula de Morais PEB -II- C (Cargo 03), referente ao 1° quinquénio ¢
de exercicio a partir de 06/06/2022; Carmo do Rio Claro - E.E.Mons.
Mario Aratjo Guimardes, MaSP 1.321.358-2 Dayene Cristina Cougo
PEB -II- C (Cargo 03), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a
partir de 06/02/2023; Carmo do Rio Claro - E.E.Mons. Mario Aratjo
Guimardes, MaSP 1.295.848-4 Julio Cesar dos Reis PEB- I-C (Cargo
03), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de 04/09/2022;
Carmo do Rio Claro - E.E.Mons. Mario Aratjo Guimardes, MaSP
1.346.396-3 Lucrecia Aparecida Soares Pereira PEB-I-C (Cargo 03),
referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de 06/01/2023; Carmo
do Rio Claro - E.E.Mons. Mario Aratijo Guimardes, MaSP 0.353.894-9
Maria da Graga Peres Lima EEB-II-C (Cargo 03), referente ao 1°
quinquénio e de exercicio a partir de 06/03/2022; Carmo do Rio Claro
- E.E.Mons. Mirio Aratjo Guimardes, MaSP 1.353.694-1 Maira Joice
Reis Oliveira PEB-II-C (Cargo 02), referente ao 1° quinquénio e de
exercicio a partir de 06/09/2022; Carmo do Rio Claro - E.E.Mons.
Miario Aratjo Guimaraes, MaSP 0.613.150-2 Maria de Lourdes Souza
Terra PEB-III-I (Cargo 01), referente ao 4° quinquénio e de exercicio
a partir de 30/08/2022; Carmo do Rio Claro - E.E.Mons. Mario Aratjo
Guimardes, MaSP 1.259.967-6 Polliana Paula Barcelos Gouvea PEB
-1I- C (Cargo 03), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de
04/01/2023; Carmo do Rio Claro - E.E.Mons. Mério Ara(ijo Guimarées,
MaSP 1.321.399-6 Priscila Guilhermina de Araujo PEB-I-C (Cargo
02), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de 04/01/2023;
Carmo do Rio Claro - E.E.Mons. Mario Arajo Guimaraes, MaSP
1.100.315-9 Priscila Silva de Souza PEB -II - C (Cargo 03), referente
a0 3° quinquénio e de exercicio a partir de 21/02/2023; Carmo do Rio
Claro - E.E.Mons. Mério Aratjo Guimaraes, MaSP 1.117.677-3 Rosana
Mendonga PEB-I-H (Cargo 01), referente ao 3° quinquénio e de exercicio
a partir de 02/08/2022; Carmo do Rio Claro - E.E.Mons. Mario Araiijo
Guimarées, MaSP 1.008.799-7 Regiane de Fatima Souza Bueno PEB-
1I-C (Cargo 03), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de
05/09/2022; Formiga - E.E. Jalcira Santos Valaddo, MaSP 1.424.071-7
Mayra Costa Camargo Aratjo PEB-II-C (Cargo 01), referente ao 1°
quinquénio e de exercicio a partir de 24/12/2022; Formiga - E.E. Jalcira
Santos Valaddo, MaSP 0.896.607-9 Jos¢ Itamar da Silveira PEB-
I-C (Cargo 02), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de
19/12/2022; Formiga - E.E. Jalcira Santos Valaddo, MaSP 1.183.410-8
Claudia Melina Brito Camargos PEB-II-C (Cargo 02), referente ao 1°
quinquénio e de exercicio a partir de 07/01/2023; Formiga - E.E. Jalcira
Santos Valaddo, MaSP 1.195.098-7 Leonardo Francisco de Almeida
PEB-II-C (Cargo 03), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir
de 28/04/2022; Formiga - E.E. Rodolfo Almeida, MaSP 1.014.335-2
Andreia Cassia de Oliveira Garcia EEB-II-C (Cargo 03), referente ao
2° quinquénio e de exercicio a partir de 28/11/2022; Formiga - E.E.
Rodolfo Almeida, MaSP 1.311.152-1 Michely Aparecida Lamounier
Gondim PEB-I-C (Cargo 03), referente ao 1° quinquénio e de exercicio
a partir de 19/12/2022; Passos - E.E. Nazle Jabur, MaSP 1.320.828-5
Lygia Eliza Mizael Barbosa ATB-II-C (Cargo 02), referente ao 1°
quinquénio e de exercicio a partir de 29/11/2022; Passos - E.E. Nazle
Jabur, MaSP 1.326.109-4 Andressa Cristina Santos PEB- II-C (Cargo
03), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de 15/01/2023;
Passos - E.E. Sdo José, MaSP 0.390.023-0 José Geraldo Leite PEB-
TII-P (Cargo 01), referente ao 5° quinquénio e de exercicio a partir de
12/09/2022; Passos - E.E. Sao José, MaSP 1.108.365-6 Patrick de Paula
Batista PEB-II-C (Cargo 03), referente ao 1° quinquénio e de exercicio
a partir de 20/09/2022; Passos - E.E. Sdo José, MaSP 0.860.622-0 Durce
Vania da Silva Vilaga PEB-III-P (Cargo 01), referente ao 5° quinquénio
e de exercicio a partir de 07/11/2022; Passos - E.E. Sdo José, MaSP
1.129.784-3 Cristina de Carvalho Vieira Reis PEB-II-C (Cargo 02),
referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de 29/05/2022; Piumhi
- E.E. Prof. Francisco de Paula Rebelo Horta, MaSP 1.405.902-6 Maria
Teresa Ponciano PEB-II-C (Cargo 01), referente ao 1° quinquénio e
de exercicio a partir de 04/09/2022; Piumhi - E.E. Prof. Francisco de
Paula Rebelo Horta, MaSP 0.975.189-2 Ana Maria Aratjo Sulzbacher
EEB-II-C (Cargo 02), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir
de 04/12/2022; Piumhi - E.E. Prof. Francisco de Paula Rebelo Horta,
MaSP 0.978.012-3 Janaina Magda Pereira Souza PEB-I-B (Cargo 03),
referente ao 4° quinquénio e de exercicio a partir de 09/02/2023; Piumhi
- E.E.Prof. Jodo Menezes, MaSP 1.052.759-6 Elisa Goulart de Rezende
Silva EEB-II-C (Cargo 02), referente ao 1° quinquénio e de exercicio
a partir de 30/11/2022; Piumhi - E.E.Prof. Jodo Menezes, MaSP
1.129.788-4 Elisabeth Lima Costa PEB-III -G (Cargo 01), referente ao
3° quinquénio e de exercicio a partir de 02/09/2022; Piumhi - E.E.Prof.
Jodo Menezes, MaSP 0.371.651-1 Célia Cristina da Silva Chaves ATB-
IV-I (Cargo 01), referente ao 4° quinquénio ¢ de exercicio a partir de
28/06/2022; Piumhi - E.E.Prof. Jodo Menezes, MaSP 0.572.568-4
Delma Maria Campos PEB-II-B (Cargo 02), referente ao 2° quinquénio
e de exercicio a partir de 28/01/2023; Piumhi - E.E.Prof. Jodo Menezes,
MaSP 0.602.172-9 Keila Silva PEB-III-I (Cargo 02), referente ao 4°
quinquénio e de exercicio a partir de 28/04/2023; Sdo Jodo Batista do
Gloria - E.E. José Severiano Filho, MaSP 1.282.651-7 Bruna Garcia
Silveira PEB-II-C (Cargo 03), referente ao 1° quinquénio e de exercicio
a partir de 30/11/2022; Sao José¢ da Barra - E.E. de Furnas, MaSP
1.324.856-2 Brena Lara Marques ATB-II-C (Cargo 02), referente ao
1° quinquénio e de exercicio a partir de 06/08/2022; Sio Jos¢ da Barra
- E.E. de Furnas, MaSP 1.267.183-0 Adilson Semido PEB-II-C (Cargo
03), referente ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de 11/09/2022;
Séo José da Barra - E.E. de Furnas, MaSP 1.424.654-0 Marcia de Sena
Franklin Nassor PEB-I-C (Cargo 01), referente ao 1° quinquénio e de
exercicio a partir de 28/12/2022; Sdo José da Barra - E.E. de Furnas,
MasSP 0.278.700-0 Maria Inés Batista ATB-II-C (Cargo 03), referente
ao 1° quinquénio e de exercicio a partir de 27/05/2022;
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SRE de Sao Joao Del Rei

RETIFICACAO — ATO N° 64/2023

RETIFICA, ATO de Férias-Prémio Afastamento, referente ao servidor:
Ingai, E.E. Ramiro de Souza Andrade, MaSP 975.893-9/01, Adriana
Ferreira Lima Furtado, PEB30, Ato n° 55/2023, publicado em
06/05/2023, por incorregao: onde se 1&: sendo 1 més referente ao 1°
quinquénio e 1 més referente ao 2° quinquénio de exercicio, leia-se:
sendo 1 més referente ao 2° quinquénio e 1 més referente ao 3°
quinquénio de exercicio.

181791741 -1

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 16/2023
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b™ do art. 201 da Lei n° 869 de 05/07/1952, por até oito dias
consecutivos, ao(s) servidor(es): Sdo Jodo del-Rei, E.E. Detetive Marco
Antonio de Souza, MaSP 353.497-1/01/02, Maria Aparecida Mendes de
Resende, PEB3L (em Comissdo DV) / PEB3I, a partir de 06/05/2023;
Sdo Jodo del-Rei, E.E. Idalina Horta Galvao, MaSP 1.199.691-5/01,
Rosangela Odilia Sandim Andrade, ASB1A, a partir de 02/05/2023.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 65/2023 AUTORIZA
AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos termos
do § 2° do artigo 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n°® 8.656
de 02/07/2012, ao servidor: Sdo Jodo del-Rei, Conservatorio Estadual
de Musica Padre José Maria Xavier, MaSP 1.100.548-5/04, Fabiola
Moreira Resende, PEB2C, por 01 més, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 14/06/2023.

FERIAS-PREMIO / AFASTAMENTO — ATO N° 67/2023
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do inciso II § 1° do art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/
SEE N° 8.656, de 02/07/2012, ao servidor: Dores de Campos, E.E.
Duque de Caxias, MaSP 277.980-9/01, Neuza de Fatima Arruda
Rodrigues, EEB2P, por 03 meses, referente ao 7° quinquénio de
exercicio, a partir de 22/05/2023.

FERIAS-PREMIO CONCESSAO — ATO N° 66/2023

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do
§ 4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Sao Jodao del-Rei,
Conservatorio Estadual de Musica Padre José Maria Xavier, MaSP
1.180.839-1/03, Lucio Barreto de Almeida, PEBIC, referente ao 1°
quinquénio de exercicio, a partir de 27/09/2022; Sdo Jodo del-Rei, E.E.
Padre Lopes, MaSP 1.432.250-7/01, Daniela Cristina Lopes, EEB2C,
referente ao 1° quinquénio de exercicio a partir de 09/04/2023.

LICENCA MATERNIDADE — ATO N° 04/2023

CONCEDE LICENCA-MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII
do art. 7° da CF/1988 por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60
dias, conforme Lei n°. 18.879, de 27/05/2010, a servidora: Sdo Jodo
del-Rei, E.E. Conego Osvaldo Lustosa em exercicio na SRE de Sdo
Jodo del-Rei, MaSP 1.395.338-5/01, Kelen Tatiane Jaques, PEB1C (em
Comissdo FGD-2), a partir de 15/05/2023.

REDUCAO DE CARGA HORARIA DE SERVIDOR RESPONSAVEL
POR EXCEPCIONAL — ATO N° 04/2023

CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO,
para vinte horas semanais nos termos do art. 1° da Lei n° 9.401, de
18/12/1986, por seis meses, a: Sdo Jodo del-Rei, E.E. Professor Iago
Pimentel, MaSP 1.195.995-4/03, Cassia Regiane Lopes Alves, PEB2C,
em prorrogagao a partir de 19/03/2023.
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SRE de Teofilo Otoni

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO N°

15/23

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201, da Lei n° 869, de 05/07/1952,
por oito dias, ao(s) servidor(es): ITAMABACURI — EE Carlos Prates,
Masp 884637-0-01, Elaine Cristina Rodrigues Silva, PEB30O/DV, a
partir de 13/11/2009, para regularizar situagio funcional; EE Dr. Tristdo
da Cunha, Masp 884637-0-02, Elaine Cristina Rodrigues Silva, PEB3P,
a partir de 13/11/2009, para regularizar situagio funcional.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 19/23
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos do art. 201, ”b”, da
Lei n® 869, de 05/07/1952, por 08 dias, ao servidor: CARAI — EE de
Carai, Masp 1424397-6-01, Maria do Socorro Ribeiro dos Santos,
ATB2B, a partir de 25/04/2023; MARAMBAINHA / CARAI — EE
Dom Jos¢ de Haas, Masp 852609-7-01, Raquel Ribeiro dos Santos,
PEB2H, a partir de 25/04/2023; Masp 852609-7-02, Raquel Ribeiro
dos Santos, ATB4H/SE-1V, a partir de 25/04/2023; TEOFILO OTONI
— EE Tristdo da Cunha, Masp 1062725-5-01, Maria Ione Lemos dos
Santos, ATB4I, a partir de 07/03/2023; Masp 1528543-0-01, Scheila
Apolonio Seles, AEBIA, a partir de 19/03/2023.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
35/23

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989 e artigo
9° da LCE 64, de 2002, redagio dada pela LCE n° 156, de 2020, do
servidor: NANUQUE - EE Stella Matutina, Masp 300888-5-02,
Nelson Alvaro de Oliveira Barbosa, a partir da data de publicagio,
referente a0 PEB1M, a vista de requerimento de aposentadoria pelo Art.
147, §§ 1° e 2°, inciso I, e §3°, inciso I, ADCT E EC 104/20, com direito
a remuneragdo integral, correspondente a carga horaria de 108 h/a;
TEOFILO OTONI — EE Dr. Waldemar Neves da Rocha, Masp 967800-
4-01, Jacqueline Guimardes Gongalves, a partir da data de publicagdo,
referente ao EEB2I, a vista de requerimento de aposentadoria pelo Art.
147, §2°, inciso I, e § 3° inciso I, do ADCT, acrescentado pela EC
104/20, acrescido da gratificagdo de vice-diretor conforme 1460 dias
de percepgdo; Masp 366773-0-01, Rosania Duarte Turatti, a partir da
data de publicagdo, referente ao PEB3F, a vista de requerimento de
aposentadoria pelo Art. 146, §§4° e 6°, inciso I e §7°, inciso I, do ADCT,
acrescentado pela EC 104/20, com direito a remuneragdo integral,
correspondente & carga horéria de 109 h/a; EE Frei Antelmo Kropman,
Masp 845805-1-01, Maria dos Anjos Batista Sucupira, a partir da data
de publicagdo, referente ao ATB4H/SE-V, a vista de requerimento de
aposentadoria pelo Art. 146, §6°, inciso I e §7°, inciso I, do ADCT/89.

ANULACAO — ATO N° 22/23

ANULA os Atos referentes aos servidores: UMBURANINHA/
BERTOPOLIS — EE de Umburaninha, Masp 1166881-1-02, Arlilian
Gongalves Correia, EEB2C, torna sem efeito Ato n® 20/2020, publicado
10 “MG” de 05/06/2020 de concessao de férias-prémio, a parte referente
ao 1°quinquénio de exercicio, a partir de 30/05/2020, por incorre¢do na
vigéncia, com fundamento no decidido pelo Supremo Tribunal Federal
no julgamento da A¢des Direta de Inconstitucionalidade n°s 6442,
6447, 6450 e 6525, com efeitos vinculantes para administragdo publica,
bem como, nos Pareceres Juridicos de n°s 16.424 de 03 de fevereiro de
2022 e 16.453 de 17 de maio de 2022, aprovados pelo Advogado-Geral
do Estado, a partir de 08/10/2014.

FERIAS-PREMIO — CONCESSAO — ATO N° 17/23

CONCEDE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31, e do
art. 290 da CE/1989, ao servidor: NOVILHONA / NOVO CRUZEIRO
— EE de Lambari, Masp 604550-4-05, Adelia Lago de Figueiro,
PEBIA, 06 meses referentes ao 1° quinquénio de exercicio, a partir
de 13/11/2019, data de exercicio; Masp 604550-4-05, Adelia Lago de
Figueiro, PEBIA, 06 meses referentes ao 2° quinquénio de exercicio,
a partir de 13/11/2019, data de exercicio; Masp 604550-4-05, Adelia
Lago de Figueird, PEBIA, 06 meses referentes ao 3° quinquénio de
exercicio, a partir de 13/11/2019, data de exercicio; SETUBINHA —
EE Gentil Barbosa Sena, Masp 877438-2-01, Gerson Eli Barbosa,
PEBIE, 06 meses referentes ao 5° quinquénio de exercicio, a partir de
10/02/019.

FERIAS-PREMIO — CONCESSAQ — ATO N° 21/23

CONCEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do §
4° do art. 31, da CE/1989, aos servidores: CARLOS CHAGAS - EE
Dr. Jodo Beraldo, Masp 628220-6-04, Creuza Viana Almeida, PEB1B,
referente ao 1° quinquénio de exercicio a partir de 28/08/2015; Masp
628220-6-04, Creuza Viana Almeida, PEB1B, referente ao 2° quinquénio
de exercicio a partir de 12/01/2019; NOVO ORIENTE DE MINAS —
EE Paulo Pinheiro Chagas, Masp 938265-6-02, Rossinei Rodrigues
do Nascimento, PEB1H, referente ao 4° quinquénio de exercicio, a
partir de 20/04/2020; OURO VERDE DE MINAS — EE Elisa Leal,
Masp 1054223-1-03, José Marcos Sirqueira Bastos, EEB1B, referente
aos 1° e 2° quinquénio de exercicio, a partir de 28/09/2017, data de
exercicio; Masp 1054223-1-03, Jos¢ Marcos Sirqueira Bastos, EEB1B,
referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de 02/03/2019; PAVAO
— EE Caio Nelson de Sena, Masp 1019246-6-03, Juliana Ramos Simil
Almeida, PEB1B, referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de
29/03/2022; TEOFILO OTONI — EE Bom Jesus, Masp 326819-0-02,
Tana Colares, PEBIE, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir
de 11/06/2003, para regularizar situagdo funcional.

LICENCA PATERNIDADE - ATO N° 18/23

CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX,
do art. 7°, c/c 0 § 3° do art. 39 da CR/1988 e § 1° do art. 10 do ADCT
da CR/1988; art. 31 e §11 do art. 39 da Constitui¢do do Estado; LC n°®
165, de 17 de setembro de 2021; e art. 2° do Decreto n® 48.368, de 17 de
fevereiro de 2022, por vinte dias, ao(s) servidor(es): PADRE PARAISO
— EE Presidente Jodo Pinheiro, Masp 932267-8-01, Marinaldo Campos
Ramalho, PEBIM, a partir de 01/05/2023; Masp 932267-8-03,
Marinaldo Campos Ramalho, PEBD1A, a partir de 01/05/2023.

TORNA SEM EFEITO — ATO N° 18/23

Torna sem Efeito, o Ato n® 12/23, de Afastamento de Férias-Prémio,
publicado no Minas Gerais de 11/03/2023, referente ao servidor:
PADRE PARAISO — EE Presidente Jodo Pinheiro, Masp 326850-
5-02, Jos¢ Geraldo Alves Pereira, PEB2P, por motivo de desisténcia
do servidor.
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RETIFICACAO — ATO N° 19/23

RETIFICA, o Ato de Concessdo de Férias-Prémio, referente aos
servidores: CATUJI — EE Dr. Ciro Maciel, Masp 637780-8-01,
Raquel Rodrigues Ferreira, PEB3I, por motivo de incorre¢do na
data de vigéncia do 3° quinquénio de férias prémio, publicado em
05/09/2006, ato n° 127/10, onde se 1& a contar de 02/12/2005, leia-se
13/06/2013, para regularizar situagdo funcional; Masp 637780-8-01,
Raquel Rodrigues Ferreira, PEB3I, por motivo de incorrecao na data de
vigéncia do 4° quinquénio de férias prémio, publicado em 10/05/2011,
ato n° 20/11, onde se 1 a contar de 28/11/2010, leia-se 13/06/2018,
para regularizar situagao funcional; PAVAO — EE Povoado de Limeira,
Masp 843045-6-01, Silene Rodrigues Caldeira Amaral, PEB30O, por
motivo de inclusao de tempo de zona rural, ato n° 199/05, publicado
em 17/12/2005, onde se 1¢ 03 meses de férias prémio, referente ao 1°
quinquénio de exercicio a contar de 20/08/1998 (data de exercicio),
leia-se 06 meses de férias prémio, referente ao 1° quinquénio de
exercicio a contar de 20/08/1998 (data de exercicio), para regularizar

situagdo funcional; Masp 843045-6-01, Silene Rodrigues Caldeira
Amaral, PEB30, por motivo de inclusdo de tempo de zona rural, ato
n° 199/05, publicado em 17/12/2005, onde se 1&¢ 03 meses de férias
prémio, referente ao 2° quinquénio de exercicio a contar de 03/02/2003,
leia-se 06 meses de férias prémio, referente ao 2° quinquénio de
exercicio a contar de 01/02/2003, para regularizar situagdo funcional;
Masp 843045-6-01, Silene Rodrigues Caldeira Amaral, PEB30, por
motivo de inclusdo de tempo de zona rural, ato n° 01/09, publicado
em 10/01/2009, onde se 1&¢ 03 meses de férias prémio, referente ao
3° quinquénio de exercicio a contar de 03/02/2008, leia-se 06 meses
de férias prémio, referente ao 3° quinquénio de exercicio a contar de
31/01/2008, para regularizar situagdo funcional.

Eliomar da Silva Aratjo

Superintendente Regional de Ensino de Teéfilo Otoni
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SRE de Uba

ABONO DE PERMANENCIA — ATO N° 12/2023

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do § 20 do art.
36, da CE/89, aos servidores: Uba - E. E. Dr. Levindo Coelho - 181994,
MaSP 892.463-1.01, Maria Luiza Marques de Oliveira, PEBIII P, a
partir de 18.05.2023 da data do protocolo do requerimento, nos termos
do Art. 147 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional
104/2020.
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ANULACAO — ATO N° 29/2023

ANULA o ato de Férias-Prémio/Concessdo referente a servidora:
Guarani - E. E. Prof. Alberto Pacheco - 181030, MaSP 1.235.034-
4.03, Jerusa Jacinta de Barros, EEBIC, Ato n® 23/2023, publicado em
12.04.2023, por motivo de duplicidade.

ANULAGAO — ATO N° 30/2023

ANULA o ato de retificagio de Afastamento Preliminar a Aposentadoria
referente ao servidor: SRE/UBA — servidora aposentada de Tocantins,
MaSP 866.073-0.01, Ana Maria Pacheco Soares, ASBIA, Ato n°
01/2023, publicado em 14.01.2023, por motivo de duplicidade.

ANULACAO — ATO N° 31/2023

ANULA o ato anulagdo de retificagio de afastamento preliminar a
aposentadoria referente a servidora: SRE/UBA — servidora aposentada
de Tocantins, MaSP 866.073-0.01, Ana Maria Pacheco Soares, ASBIA,
Ato n° 01/2023, publicado em 14.01.2023, por motivo de duplicidade.

FERIAS-PREMIO/AFASTAMENTO — ATO N° 26/2023 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos do artigo 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N°
8.656, de 02/07/2012, aos servidores: Dores do Turvo - E. E. Terezinha
Pereira - 180858, MaSP 566.814-0.01, Angela Maria Pereira Campos,
PEBIII P, por 2 meses, referentes aos 2° e 3° quinquénio de exercicio,
a partir de 22.05.2023; Rio Pomba - E. E. Prof. Jos¢ Borges de Morais
- 181498, MaSP 612.736-9.01, Diana do Carmo Neves, PEBI H, por 1
més, referente ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de 15.06.2023;
MaSP 389.827-7.01, Maria Alice Gongalves Toledo, ATBVIJ, por
2 meses, referentes aos 4° e 5° quinquénio de exercicio, a partir de
12.06.2023; Uba - E. E. Raul Soares - 182052, MaSP 1.013.457-5.03,
Luciane Aparecida de Paula Gamarano, PEBIIE, por 2 meses, referente
ao 1° quinquénio de exercicio, a partir de 22.05.2023;

LICENCA A GESTANTE- ATO N° 09/2023

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII
do art. 7° da CF/1988 por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias,
conforme Lei n°. 18879, de 27/05/2010, as servidoras: Uba - E.E.
Dep. Carlos Peixoto Filho — 181951, MaSP 1.177.119-3.04, Gabriela
Rodrigues Gongalves, PEBIC, a partir de 12.05.2023.

191791938 -1

SRE de Unai

RETIFICACAO — ATO N° 23/2023

Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prémio/Concessao, referente ao(s)
servidor(es): Riachinho: EE “Coronel Manoel Jose de Almeida”,
MaSP 1.081.006-7, Valdeir Martins Rodrigues, adm. 03, PEBIE, Ato
n° 13/2023, publicado em 06/05/2023, por incorre¢do na publicagdo,
onde se 1&: 06 meses, referente ao 1° quinquénio de exercicio, a partir
de 11/03/2023, data de vinculagdo de aproveitamento de tempo da adm.
01, PEB, do qual foi desligado e dos quais ndo usufruiu; 06 meses,
referente ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de 11/03/2023, data
de vinculagdo de aproveitamento de tempo da adm. 01, PEB, do qual
foi desligado ¢ dos quais ndo usufruiu; 06 meses, referente ao 3°
quinquénio de exercicio, a partir de 11/03/2023, data de vinculagéo de
aproveitamento de tempo da adm. 01, PEB, do qual foi desligado e dos

quais ndo usufruiu, leia-se: 06 meses, referente ao 1° quinquénio de
exercicio, a partir de 11/03/2019, data de vinculagao de aproveitamento
de tempo da adm. 01, PEB, do qual foi desligado e dos quais ndo
usufruiu; 06 meses, referente ao 2° quinquénio de exercicio, a partir de
11/03/2019, data de vinculagao de aproveitamento de tempo da adm.
01, PEB, do qual foi desligado e dos quais ndo usufruiu; 06 meses,
referente ao 3° quinquénio de exercicio, a partir de 11/03/2019, data de
vinculagdo de aproveitamento de tempo da adm. 01, PEB, do qual foi
desligado e dos quais ndo usufruiu.

RETIFICACAO — ATO N° 24/2023

Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prémio/Afastamento, referente
ao(s) servidor(es): Buritis: EE “Argemiro Antonio do Prado”, MaSP
601.158-9, Delmaria Morais Campos Besckow, adm. 02, PEB3P, Ato
n°® 16/2023 publicado em 13/05/2023, por incorre¢do na admissdo,
onde se 1&: adm. 01, PEB3P, por 02 meses, referente ao 4° quinquénio
de exercicio, a partir de 15/05/2023; leia-se: adm. 02, PEB3P, por 02
meses, referente ao 4° quinquénio de exercicio, a partir de 15/05/2023.

RETIFICACAO — ATO N° 25/2023
Retifica no(s) Ato(s) de Ampliagdo de Carga Horaria, referente ao(s)
servidor(es): Unai: EE “Maria Assunes Gongalves”, MaSP 1.469.460-8,
Amanda Ribeiro Pires, adm. 01, PEBIB, Ato n° 09/2023 publicado em
13/05/2023, por incorregdo na admissdo, onde se 1&: de 14 para 16 aulas
semanais, a partir de 10/05/2023, leia-se: de 14 para 16 aulas semanais,
a partir de 06/02/2023.
191792051 -1

ABONO FAMILIA — ATO N° 01/2023

Concede Abono Familia, nos termos do inciso III art. 7° da Lei
Complementar n® 121, de 29/12/2011, ao(s) servidor(es): Unai: EE
“Vigario Torres”, MaSP 1.290.899-2, Paloma Gomes Prado de Melo,
adm. 02, PEB2D, por Miguel Gomes Prado de Melo e Luiza Gomes
Prado de Melo, filhos, a partir de 17/05/2023.

REDUCAO DE CARGAHORARIADE SERVIDOR RESPONSAVEL
POR EXCEPCIONAL ATO — N° 01/2023 Concede Redugdo de Carga
Horaria de Trabalho, para vinte horas semanais, nos termos do art.
1° da Lei n® 9.401, de 18/12/1986 ¢ art. 1° do Decreto n® 27471, de
22/10/1987, por seis meses, a: Unai: EE “Maria Assunes Gongalves”,
MasSP 1.212.110-9, Fabricio Marques Dias, adm. 03, PEBIA, a partir
de 08/05/2023.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO — ATO N° 13/2023
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do
art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por até oito dias consecutivos,
ao(s) servidor(es): Natalandia: EE “Alvarenga Peixoto”, MaSP
1.050.804-2, Geralda de Fatima Soares, adm. 01, PEBDIA, a partir de
07/05/2023; MaSP 1.050.804-2, Geralda de Fatima Soares, adm. 02,
PEBSIA, a partir de 07/05/2023; MaSP 1.261.567-0, Maria Aparecida
Soares Teixeira, adm. 01, ASB1A, a partir de 07/05/2023; Unai: EE
“Teofilo Martins Ferreira”, MaSP 937.167-5, Geralda Aparecida
Agostinho dos Santos, adm. 02, ASB1A, a partir de 16/05/2023; MaSP
1.194.061-6, Lurdes Fernandes Soares, adm. 02, EEBD1A, a partir de
29/04/2023; MaSP 1.229.823-8, Magna Vasconcelos de Jesus, adm. 02,
PEB2C, a partir de 08/05/2023.

FERIAS-PREMIO/CONVERSAO EM ESPECIE — ATO N° 09/2023
Converte Férias-Prémio Em Espécie, nos termos do art. 117 do ADCT
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Unai: MaSP 888.219-3, Maria Mirtes
de Paula, adm. 01, PEB3P, aposentada em 23/06/2022 , referente ao
saldo de 03 meses.

ANULACAO — ATO N° 11/2023

Anula no(s) Ato(s), no que se refere ao(s) servidor(es): Formoso: EE
“Martinho Antdnio Ornelas”, MaSP 1.383.717-4, Patricia Carla Ferreira
Pires, adm. 03, PEBIA, na parte que concedeu ampliagdo de carga
horaria, Ato n® 09/2023 publicado em 13/05/2023, por duplicidade de
publicagdo.

191792050 - 1

SRE Metropolitana C

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
75/2023

Registra Afastamento Preliminar a Aposentadoria Voluntaria, nos
termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9° da LCE 64, de
2002, redagdo dada pela LCE n° 156, de 2020, do (s) servidor (es):
Belo Horizonte — E.E. Djanira Rodrigues de Oliveira - 2437, MaSP
802249-3, Amavel Ornelas Chaves, a partir da data de publicagio, ref.
ao PEBIIP, 1° cargo, a vista de requerimento de aposentadoria Art147,
§§ 1° E 2°, Incisol, E §3°, Inciso I, ADCT E EC 104/20, com direito a
remuneragdo integral.

191792314 -1

Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG

Reitora: Prof* Lavinia Rosa Rodrigues

Em cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional n.° 61, de 23 de dezembro de 2003, a Universidade do Estado de Minas Gerais, faz publicar
o Demonstrativo de Remuneragdo de seus servidores, relativo ao primeiro trimestre do ano de 2023, conforme quadro abaixo:

X JANEIRO DE 2023 FEVEREIRO DE 2023 MARCO DE 2023
CARGO/FUNCAO QUANT DESPESA QUANT DESPESA QUANT DESPESA
Administrativo - Efetivo 103 786.806,04 104 708.511,46 104 764.629.47
Contrato Temporario 351 1.456.777,53 387 1.281.878,47| 453 1.397.214,43
Docente - Convocado 1164 3.613.996,44| 667 3.552.842,96| 632 2.716.638,58
Docente - Efetivo 998 11.383.189,75 998 8.642.218,99| 995 9.093.763,97
Inativo 314 1.752.467,62 314 1.791.369,77| 314 1.776.894,50
Recrutamento Amplo 126 562.459,73 127 488.328,56 128 545.709,05
Total Geral 3056 19.555.697,11] 2597 16.465.150,21] 2626 16.294.850,00

Universidade do Estado de Minas Gerais / Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas /
Geréncia de Recursos Humanos, em Belo Horizonte, aos 16 de maio de 2023.
Prof*. Lavinia Rosa Rodrigues - Reitora

191792170 -1

RESOLUGCAO CONUN/UEMG N° 591, DE 19 DE MAIO DE 2023

Aprova o Edital de eleicdo para composi¢do de lista triplice de
candidatos(as) ao cargo de Diretor(a) Geral do Campus de Belo
Horizonte da

Universidade do Estado de Minas Gerais.
O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e considerando a
deliberagdo levada a efeito na Reunido Ordinaria realizada em 18 de
maio de 2023,

RESOLVE:

Art.1° Fica aprovado o Edital de eleigao, e respectivo cronograma,
contido nos Anexos I e II a esta Resolugdo, para composi¢ao de lista
triplice de candidatos ao cargo de Diretor(a) Geral do Campus de Belo
Horizonte da Universidade do Estado de Minas.

Art.2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 19 de maio de 2023.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario

ANEXO I
(a que se refere o art. 1° da Resolugdo CONUN/
UEMG N° 591, de 19 de maio de 2023)

Edital n® 02/2023 que trata da elei¢do para provimento do cargo de
Diretor(a) Geral do Campus de Belo Horizonte da Universidade do
Estado de Minas Gerais.

O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais e na forma dos
artigos 40 e 41 do Estatuto, aprovado pelo Decreto Estadual n°®
46.352/2013, convoca, por meio deste Edital, elei¢do para composi¢ado

de lista triplice de candidatos(as) ao cargo de Diretor(a) Geral do
Campus de Belo Horizonte da Universidade do Estado de Minas,
conforme as disposigdes que se seguem:

DAS COMISSOES ELEITORAIS

1.1 O processo eleitoral, respeitado o disposto no Estatuto da UEMG,
serd de responsabilidade da Comissdo Eleitoral Central, designada
pela Reitora da UEMG, por delegagdo do Conselho Universitario, e
tera o apoio da Secretaria dos Conselhos Superiores, da Assessoria de
Comunicagio e da Procuradoria Juridica da UEMG.

1.2 A Comissdo Eleitoral Central, no exercicio de suas atribuigdes,
compete:

1.2.1 Cumprir o calendario eleitoral;

1.2.2 Instruir, orientar ¢ assistir as Comissdes Eleitorais Locais;

1.2.3 Receber as inscrigdes dos candidatos;

1.2.4 Homologar as inscrigdes dos candidatos;

1.2.5 Sortear a ordem dos nomes dos candidatos a ser utilizada na
cédula e demais documentos, publicagdes e eventos;

1.2.6 Publicar a lista dos candidatos e do colégio eleitoral;

1.2.7 Providenciar o material necessério a votagao e apuragao;

1.2.8 Regular a propaganda eleitoral;

1.2.9 Receber os eventuais recursos interpostos e decidir sobre eles;

1.2.10 Supervisionar a votagao;

1.2.11 Inserir no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI o boletim
final de apuragdo com base nos votos apurados pela Geréncia de
Informatica;

1.2.12 Consolidar os resultados da eleigao realizada nas diferentes
Unidades;

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202305200053000135.
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1.2.13 Providenciar a publicagdo dos resultados da eleigdo;

1.2.14 Encaminhar a Reitora, via Sistema Eletronico de Informagdes —
SEI, para homologagéo, o resultado da eleigao;

1.2.15 Resolver os casos omissos.

1.3 Nao podera compor nenhuma das Comissoes o docente ou o
servidor técnico administrativo que pretender se candidatar.

1.4 Sao consideradas Unidades, para efeito deste edital: a Reitoria,
a Escola de Design; a Escola Guignard; a Escola de Musica; a
Faculdade de Educagdo e a Faculdade de Politicas Publicas e Gestao
de Negocios;

1.5 O processo de elei¢do, em cada Unidade, sera de responsabilidade
da Comissao Eleitoral Local, constituida de 03 (trés) membros titulares,
sendo um presidente, e respectivos suplentes.

1.6 As Comissdes Eleitorais Locais serdo designadas pelos seus
respectivos diretores.

1.7 As Comissdes Eleitorais Locais compete:

1.7.1 Preparar e acompanhar a execugdo do processo de eleigdo dos
candidatos;

1.7.2 Zelar pela plena adequagdo e cumprimento das normas e
regulamentos relativos ao processo de eleicdo dos candidatos e das
exigéncias do Edital;

1.7.3 Oferecer, em igualdade de condigdes, apoio aos candidatos
inscritos;

1.7.4 Acompanhar o processo de votagdo;

1.7.5 Encaminhar os casos omissos a Comissao Eleitoral Central.

DAS CANDIDATURAS

2.1 Candidatos(as) a Diretor(a) Geral de Campus devem,
obrigatoriamente, pertencer ao quadro de servidores efetivos (docentes
e técnicos administrativos), em regime de contratagido de 40 horas
semanais, em exercicio, incluindo os que estiverem ocupando cargo de
provimento em comissao.

DO COLEGIO ELEITORAL

3.1 O Colégio Eleitoral do Campus de Belo Horizonte ¢ integrado
pelos(as) docentes e servidores(as) técnicos administrativos em
exercicio e pelos(as) discentes regularmente matriculados em uma das
Unidades listadas neste edital, a saber:

3.1.1 Docentes detentores de cargo efetivo a que se refere o art. 1°, I,
da Lei N° 15.463/2005, em exercicio nas Unidades que pertencem ao
Campus de Belo Horizonte;

3.1.2 Servidores técnico-administrativos, detentores de cargo efetivo a
que se refere o art. 1°, IT e III, da Lei N° 15.463/2005, em exercicio nas
Unidades que pertengam ao Campus de Belo Horizonte;

3.1.3 Os discentes regularmente matriculados nos cursos de graduagao
e de pos-graduagdo presenciais e a distancia.

3.2 Nao integram o Colégio Eleitoral:

3.2.1 Docentes convocados, na forma do Decreto n°48.109, de 30 de
dezembro de 2020;

3.2.2 Os docentes e servidores técnico-administrativos aposentados, em
licenga para tratar de interesses particulares, ou a disposi¢éo de outros
06rgaos;

3.2.3 Os servidores terceirizados e os ocupantes exclusivamente de
cargos comissionados de recrutamento amplo.

8.1.1 Cada candidato concorrente podera ter 1(um) fiscal, previamente
credenciado junto a respectiva Comissdo Eleitoral Local até a véspera
da eleigdo;

8.2 A apuragdo serd registrada em boletins individualizados por
segmento: corpo docente, corpo técnico-administrativo e corpo
discente;

8.3 O nimero de votos validos ponderados de cada candidato sera
calculado de acordo com a seguinte formula:

TVC = [(VCE/VVE)*0,25 + (VCT/VVT)*0,25 + (VCD/
VVD)*0,50]*TVU
Em que:

TVC= Numero Total de Votos Validos Ponderados do Candidato
VCE= Numero de Votos Vilidos do Candidato entre os Estudantes
VVE = Numerode Votos Validos entre os Estudantes

VCT= Numero de Votos Validos do Candidato entre os Técnicos-
Administrativos

VVT= Numero de Votos Vilidos dos Técnicos-Administrativos
VCD= Numero de Votos Validos do Candidato entre os Docentes
VVD= Numero de Votos Vélidos dos Docentes

TVU= Numero Total de Votos Validos da
(TVU=VVE+VVT+VVD)

Unidade

8.4 A Comissio Eleitoral Central consolidard e publicaré o resultado das
eleigdes, contendo a ponderagao dos votos vélidos de cada candidato, o
numero absoluto de votos validos, nulos, abstengdes, cabendo recurso a
mesma Comissdo, no prazo previsto no Anexo II;

8.5 A Comissdo Eleitoral Central homologara o resultado da eleigdo,
apds o prazo de recurso, e a encaminhara a lista triplice a Reitora.
DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A propaganda dos candidatos a Diretor Geral do Campus de Belo
Horizonte serd realizada sob a responsabilidade de cada candidatura
e se assentara nos principios de liberdade de expressdo, defesa do
patriménio publico e igualdade de oportunidade aos candidatos;

9.2 O Diretor Geral de Campus eleito exercera suas fun¢des na Reitoria,
em regime de tempo integral, com jornada de 40 horas semanais
presencias, em conformidade com o art. 40, § 2°, do Decreto n°® 46.352,
de 25 de novembro de 2013, que aprova o Estatuto da Universidade do
Estado de Minas Gerais;

9.3 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Eleitoral Central.

ANEXO IT
(a que se refere o art. 1° da Resolugdo CONUN/
UEMG N° 591, de 19 de maio de 2023)
1. DO CALENDARIO ELEITORAL PREVISTO PARA O EDITAL
N° 02/2023
1.1 O calendario das eleigdes sera o seguinte:

20/mai | Publicag¢do do Edital

29/mai | Inicio das inscri¢des de candidatos(as)

31/mai | Encerramento do prazo para inscri¢do de candidatos(as)
01/jun | Divulgacdo das candidaturas pela Comissdo Central

3.2.4 Os docentes, os servidores técnico-administrativos e os di
de Unidade Universitaria distinta daquelas em que se realiza o processo
eleitoral, conforme item 1.4;

3.2.5 Os discentes que obtiveram trancamento de matricula, os que ndo
estejam regularmente matriculados, os matriculados em disciplinas
isoladas e os matriculados em cursos de extensao.

3.3 Os eleitores pertencentes a mais de um segmento votardo da
seguinte forma:

3.3.1 Docente ¢ técnico-administrativo, vota como docente;

3.3.2 Docente e discente, vota como docente;

3.3.3 Técnico-administrativo e discente, vota como técnico;

3.3.4 Docente e técnico-administrativo em efetivo exercicio em mais de
uma Unidade, vota na Unidade Universitaria para a qual fizer a opgdo,
devendo comunicar previamente a Comissdo Central, com antecedéncia
minima de 10 dias corridos contados da data da votacao.

DAS INSCRICOES

4.1 A Comissao Central terd um e-mail institucional para receber as
inscrigdes.

4.1.1 Recebidas as inscrigdes, seus respectivos documentos, bem como
copia do e-mail de inscri¢do, cabe a Comissdo Central inseri-los no
Sistema Eletronico de Informagoes - SEI e assina-los eletronicamente
para fins de divulgacdo no site da UEMG, nos termos deste edital;

4.2 Serdo aceitas inscricdes de candidaturas registradas junto a
Comissao Eleitoral Central até as 21 (vinte e uma) horas, horario de
Brasilia, do ultimo dia do prazo fixado no calendario eleitoral;

4.3 Os candidatos aos cargos eletivos propostos neste edital estardo
impedidos de participar das Comissdes Eleitorais (Central e Local);
4.4 No ato da inscri¢do, o candidato a Diretor Geral de Campus devera
apresentar o plano de trabalho da gestéo;

4.4.1. Consideram-se inscritos os candidatos cujos documentos tenham
o visto da Presidéncia da Comissdo Eleitoral Central emitido no SEI,
nos termos do item 4.1.1.

DA CAMPANHA DOS CANDIDATOS

5.1 As comissdes eleitorais e os diretores das Unidades garantirdo a
ampla divulgagdo da campanha dos candidatos junto a comunidade
universitaria sob sua administragio;

5.2 Os candidatos terdo livre acesso as Unidades Académicas, para a
campanha eleitoral, desde que haja comunicagao a Comissao Eleitoral
Local com antecedéncia minima de 24 horas;

5.3 A Dire¢do da Unidade Académica devera facilitar o acesso dos
candidatos e permitir a afixagdo de material de campanha em local
previamente definido para a propaganda, reservando o mesmo espago e
as mesmas facilidades para todos os candidatos.

DO MATERIAL NECESSARIO A ELEICAO

6.1 A Comissao Eleitoral Central repassara a Comissao Eleitoral Local
as instrugdes e arquivos necessarios ao processo eleitoral, incluindo a
relagdo de votantes por segmento;

6.2 O sorteio do nimero dos candidatos, para apresentagio no painel de
votagdo, nos atos e procedimentos referentes ao processo e a campanha
eleitoral, sera realizado pela Comissdo Eleitoral Central, na presenca
fisica ou virtual dos candidatos ou dos representantes oficialmente
indicados pelos mesmos;

6.3 A Comissao Eleitoral Local, face a modalidade remota de votagdo,
divulgara, com antecedéncia, os locais onde poderdo estar disponiveis
computadores para acesso de eleitores que necessitem dessa condigdo
para a votagao on-line. N

DO PROCESSO DE VOTACAO

7.1 0 processo de votagdo serd on-line, por meio de sistema desenvolvido
pela Geréncia de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo da Pro-
Reitoria de Planejamento, Gestao e Finangas - PROPGEF;

7.1.1 Cabe a Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo a
gestdo do sistema de votagdo e a responsabilidade pela seguranga de
dados a ele remetidos;

7.1.2 Todos os eleitores serdo cadastrados antecipadamente em software
de votagdo, desenvolvido pela Geréncia de Tecnologia da Informagdo
e Comunicagdo da UEMG, que dara suporte e atendimento no dia da
votagao;

7.2 O (a) eleitor (a) exercera o direito de voto direcionado a Unidade
Académica em que ¢ vinculado, observadas as disposi¢des contidas no
item 3.3;

7.3 A eleigdo dar-se-a pelo voto on-line, direto, secreto e facultativo,
podendo ser efetuado por meio de dispositivos pessoais conectados
a internet, tais como celular, computador, tablet, entre outros, ou
ainda, em computadores disponiveis no local de votagdo na respectiva
Unidade Académica;

7.3.1 Cada eleitor recebera por e-mail, antes da data da votagao, login
(nome de usudrio) e senha para acessar o painel de votagao;

7.4 No dia da votagdo o painel de votagdo sera acessado via usuario e
senha, de modo que cada segmento votara de acordo com sua categoria:
docente, discente e técnico-administrativo;

7.4.1 No painel de votagdo constardo os niimeros dos candidatos com as
respectivas fotos, segundo a ordem obtida em sorteio;

7.42 O eleitor votara em um unico candidato a Diretor Geral de
Campus;

7.4.3 O comprovante de registro do voto sera enviado automaticamente
para o e-mail de cada eleitor cadastrado;

7.4.4 Nao serdo admitidos votos por procuragdo;

7.5 O eleitor que, se julgando com direito ao voto, ndo tenha seu nome
cadastrado na lista oficial de eleitores, devera solicitar por e-mail
encaminhado a Comissdo Central a reconsiderag@o de sua condi¢do de
eleitor, até o dia 12/06/2023;

7.6 O painel de votagao ficara aberto das 09 horas as 20 horas, na data
prevista no calendério que consta no Anexo II.

DA APURACAO

8.1 Encerrado o processo de votagdo, serd iniciada, imediatamente, a
apuragdo dos votos pelos boletins emitidos pelo software, de maneira
ininterrupta;

Prazo para apresentagio de recursos a Comissdo Central,
Q20205 sobre as candidaturas

Publicagdo dos resultados dos recursos pela Comissdo

Osin Central
Homologagdo das candidaturas, sorteio da ordem das

06/jun  |mesmas para posicionamento na cédula e divulgagdo do
Colégio Eleitoral

07/jun | Inicio da campanha eleitoral

18/jun | Encerramento da campanha eleitoral

19/jun | Votagdo on-line de 09 as 20horas

19/jun Apuragdo dos votos e publicagdo do resultado no site
da UEMG

20 ¢ 21/06 |Prazo para interposi¢do de recursos
22/iun Publicagio dos resultados dos recursos pela Comissdo
J Central

Homologagdo do resultado, elaboragdo da lista triplice
pela Comissdo Central e i nento a Reitora

23/jun

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 19 de maio de 2023.
Lavinia Rosa Rodrigues
Presidenta do Conselho Universitario

191792284 -1

PORTARIA/UEMG N° 067, DE 19 DE MAIO DE 2023

Constitui  Comissdo Eleitoral Central para organizagdo ¢
acompanhamento do processo de eleicio para formagdo de lista
triplice ao cargo de Diretor(a) Geral do Campus de Belo Horizonte da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais,
RESOLVE:
Art. 1° Fica constituida a Comissdo Central para organiza¢do e
acompanhamento do processo de eleicio para formacdo de lista
triplice ao cargo de Diretor(a) Geral do Campus de Belo Horizonte da
Universidade do Estado de Minas Gerais.
Art. 2° A Comissdo de que trata o art.1° serd composta pelos seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:
I - Moacyr Laterza Filho, MASP 1152258-8
II - Deise Cristina Monteiro, MASP 894833-3,
11T - Diogo Rodrigues Gomes, MASP 1496626-1;
Art. 3° A Comissao Eleitoral terd o apoio da Secretaria dos Conselhos
Superiores, da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio,
da Assessoria de Comunicagédo Social e da Procuradoria da UEMG.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 19 de maio de 2023.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

191792361 -1

ATO N.° 1331/2023 REGISTRA, a op¢do pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA ao professor
IGOR GOULART TOSCANO RIOS, Masp n° 1169239-9, da Escola
de Design, enquanto permanecer no exercicio da fungdo a que se
refere o artigo 71 do Decreto n° 46.352/2013, a contar da data desta
publicagdo.

ATO N.° 1332/2023 REGISTRA, a opgdao pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA a professora
PATRICIA PINHEIRO DE SOUZA, Masp n° 1054604-2, da Escola
de Design, enquanto permanecer no exercicio da fungdo a que se
refere o artigo 52 do Decreto n® 46.352/2013, a contar da data desta
publicagdo.

ATO N.° 1333/2023 REGISTRA, a opgio pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA 4 professora
CLAUDIA DIAS DE OLIVEIRA, Masp n° 1343763-7, da Escola
de Design, enquanto permanecer no exercicio da fungdo a que se
refere o artigo 71 do Decreto n® 46.352/2013, a contar da data desta
publicacdo.

ATO N.° 1334/2023 REGISTRA, a opgdo pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA ao professor
LUHAN DIAS SOUZA, Masp n° 1412711-2, da Escola de Design,
enquanto permanecer no exercicio da fungao a que se refere o artigo 58
do Decreto n® 46.352/2013, a contar da data desta publicacao.

ATO N.° 1337/2023 REVOGA O ATO n° 1935/2021, publicado
em 04/11/2021, de opgdo pelo regime de trabalho com Dedicacao
Exclusiva, referente a professora PATRICIA PINHEIRO DE SOUZA,
Masp n° 1054604-2, da Escola de Design, a partir de 05/04/2023.
ATO N.° 1338/2023 REVOGA O ATO n° 2223/2020, publicado
em 01/12/2020, de opgdo pelo regime de trabalho com Dedicagdo
Exclusiva, referente ao professor [IGOR GOULART TOSCANO RIOS,
Masp n° 1169239-9, da Escola de Design, a partir de 05/04/2023.

ATO N.° 1339/2023 REVOGA O ATO n° 2228/2020, publicado
em 03/12/2020, de opgdo pelo regime de trabalho com Dedicagdo
Exclusiva, referente ao professor MARIO GERALDO ROCHA DA
FONSECA, Masp n° 0978239-2, da Escola de Design, a partir de
05/04/2023. )

ATO N.° 1342/2023 ALTERA A CARGA HORARIA no ato de
convocagdo n° 707/2023 para a fun¢do de Professor de Educagido
Superior, Nivel VI, Grau A, de CECILIA FERREIRA AQUINO, Masp
n.° 1381502-2, da Unidade Académica de Divinopolis, de 20 (vinte)
para 30 (trinta) horas aulas semanais, a contar da data da publicagio
até 31/12/2023.

ATO N.° 1343/2023 CONVOCA, nos termos do artigo 1°, § 2°, artigo
3°, inciso II do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a
Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a fungdo de Professor
de Educagdo Superior, Nivel IV, Grau A, da Unidade Académica de
Jodo Monlevade, ALIN JUNIOR MACHADO CHAVES, Masp n°
1229376-7, classificado no Edital do Processo Seletivo Simplificado
n°® 04/2022, Vaga 14, com a carga horaria de 30 horas aula semanais, a
contar da data da publicagdo até 31/12/2023.
ATO N.° 1344/2023 REGISTRA, a opgio pelo REGIME DE
TRABALHO COM DEDICACAO EXCLUSIVA ao professor
MARCUS VINICIUS MOREIRA MARTINS, Masp n° 1490606-9, da
Unidade Académica de de Ibirité, enquanto permanecer no exercicio da
fungdo a que se refere o artigo 71 do Decreto n® 46.352/2013, a contar
da data desta publicagéo.
ATO N.° 1346/2023 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 4°,
§ 4°. do Decreto n.° 48.109, de 30 de dezembro de 2020, c/c a Lei n°
15.463 de 13 de janeiro de 2005, JULIANO BELUOMINI, Masp n.°
1386170-3, da Unidade Académica de Passos, da fun¢do de Professor
de Educacao Superior, Nivel I, Grau A, carga horaria de 30 horas aula
semanais, a contar de 15/05/2023. K
ATO N.° 1348/2023 CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos
do inciso XVIII do art. 7° da CF/1988, a servidora JAKCELI COSTA
DA SILVA, Masp n.° 1507713-4, da Unidade Académica de Frutal, por
um periodo de 120 dias, a partir de 12/05/2023.

Prof.* Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora

191792441 -1

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE INSTAURACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 17/2023. A Geréncia de Recursos Humanos instaura o presente
Processo Administrativo, em face da ex-servidora L. M. D. P. C., Masp:
1466890-9, nos termos da Lei n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002, do
Decreto n°® 7.222, de 26 de julho de 2017 e da Resolugdo SEPLAG n°
37, de 12 de setembro de 2005, com a finalidade de apurar pagamento,
supostamente indevido, na folha de pagamento de 02/2019, devido a
dispensa da convocagdo a contar de 13/02/2019, no cargo de Professor
de Educagdo Superior - admissdo 1, conforme Nota Técnica n°® 55/
UEMG/GRH/PAGAMENTO/2022.
Vanderléia Cordeiro de Oliveira
Servidora Publica

Susan Alves Silva
Gerente de Recursos Humanos

191792202 -1

PORTARIA/UEMG N° 068, DE 19 DE MAIO DE 2023
Delega a Diretora da Unidade Académica de Ituiutaba a competéncia
para a assinatura de declaragdes de saide para Operagdo Sentinelas
Avangadas do Projeto Rondon da Universidade do Estado de Minas
Gerais.
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribui¢des regimentais e estatutérias,
RESOLVE:
Art. 1° Fica delegada a Professora Stella Hernandez Maganhi, Masp
1487270-9, Diretora da Unidade Académica de Ituiutaba a competéncia
para a assinatura de declaragdes de saude para Operagdo Sentinelas
Avangadas do Projeto Rondon da Universidade do Estado de Minas
Gerais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais,
em Belo Horizonte, aos 19 de maio de 2023.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora

191792362 -1

Universidade Estadual de Montes
Claros - UNIMONTES

Reitor: Wagner de Paulo Santiago

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros, no uso de suas
atribuigdes, e considerando a eleigdo realizada em 10/5/2023, nos
termos do art. 63 do Regimento Geral da UNIMONTES, atribui a
CARLOS ALBERTO SIQUEIRA ALEXANDRE, MASP 1046536-7 a
chefia do Departamento de Educagdo do Centro de Ciéncias Humanas
- CCH.

191792427 -1

ATO N° 077 - REITOR/2023 - O Reitor da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES,Professor WAGNER DE PAULO
SANTIAGO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas nos termos
do artigo 7°, inciso IV, do Decreto n°. 45.799 de 06 de dezembro de
2011,AUTORIZA, nos termos do Decreto n® 48.176, de 15 de abril
de 2021, a servidora abaixo relacionada, em exercicio na Universidade
Estadual de Montes Claros, a ausentar-se do pais, no periodo de
23/05/2023 a 28/05/2023, para participar do I Encontro Internacional
de Metodologias Qualitativas de Pesquisa e/ou Ag¢do, em Montevidéu/
Uruguai, com 6nus limitado para o Estado, ficando vedado o pagamento
de demais despesas vinculadas a mesma: Masp 839060-1 -Ana Ivania
Alves Fonseca— Professor de Educagdo Superior — PES.

191792325-1

Editais e Avisos

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

ATO
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 0003/2023
PROCESSO DE COMPRA: 1491031 000007/2023

RATIFICO O ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 0003/2023,
com fulcro nos incisos VIII e XVI do artigo 24 da Lei Federal N.°
8.666, de 21 de junho de 1993 e na Nota Juridica n.° 87/2023, de 09
de maio de 2023, para a contratagdo da Companhia de Tecnologia da
Informagao do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE, para prestagdo
de servicos de informatica Produgdo de Solugdo Business Intelligence,
por 12 meses, a contar da publicagdo do extrato do contrato no Didrio
Oficial “Minas Gerais”, no valor de R$78.187,20 (setenta e oito mil
cento e oitenta e sete reais e vinte centavos), que ocorrera por conta da
seguinte dotagdo or¢amentaria: 1491.04.122.024.2008.0001.339040-
03.0.10.1.

Igor Mascarenhas Eto
Secretario de Estado de Governo

4cm-191791872 -1

GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n. 9371827/2022,
celebrado entre o Estado de Minas Gerais, por intermédio do Gabinete
Militar do Governador, e a empresa Hugo Leonardo Freire - ME - CNPJ
07.686.304/0001-01. OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Instrumento
Original por mais (trés) meses, a partir de 30de junho de 2023, nos
termos do artigo 57, §1°,daLei Federal n. 8.666, de 21 de junho de
1993. Processo SEI n. 1070.01.0003910/2022-56. SIGNATARIOS:
Tenente-Coronel PM Flavio Oliveira de Almeida e Hugo Leonardo
Freire. DATA DE ASSINATURA: 19/05/2023.

3cm-19 1792055 -1

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

EDITAL DE LICITACAO
PMMG-CPE, Pregdo Eletronico N 07/2023; Processo de compra
nr:1259965.00013/2023; Aquisi¢do de materiais de escritorio para as
unidades subordinadas ao Comando de Policiamento Especializado;
Envio de propostas entre 16:00 horas de 23/05/2023 até as 08:59 horas
de 07/06/2023. Data do pregdo 07/006/2023 as 09:00 horas. www.
compras.mg.gov.br.

2cm-19 1792007 - 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de 3° Termo Aditivo ao Contrato n°® 9.342.242/2022, firmado
entre 0 ESTADO DE MINAS GERAIS por meio da PMMG/14RPM e a
empresa WATT CONSTRUTORA LTDA, CNPJ 37.513.162/0001-33.
Objeto: Prorrogagdo do Prazo de Execugdo da obra do Lote 01 -
POC Curvelo - 14* Cia RV E 14" Cia Mamb,por mais 30 (trinta)
dias, passando seu prazo de 171 (cento e setenta e um) diaspara 201
(duzentos e um) dias corridos e do Lote 02 - POC Capelinha - 23" Cia
PM Ind.por mais 158 (cento e sessenta) dias, passando seu prazo de 120
(cento e vinte) diaspara 278 (duzentos e setenta e oito) dias corridos.
Acréscimo de RS 5.547,54 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete
reais e cinquenta e quatro centavos) no Lote 01 - POC Curvelo - 14*
Cia RV E 14* Cia Mamb, passando o seu valor total para R$ 340.126,43
(trezentos e quarenta mil, cento e vinte e seis reais e quarenta e trés
centavos), e acréscimo de R$ 1.401,12 (um mil, quatrocentos e um reais
e doze centavos) no Lote 02 - POC Capelinha - 23* Cia PM Ind.fica,
passando o seu valor total para R$ 427.479,43 (quatrocentos e vinte e
sete mil, quatrocentos e setenta e nove reais e quarenta e trés centavos).
Assinatura: 19/05/2023.

4.cm-19 1792100 - 1

AVISO DE LICITACAO
PMMG - 11* RPM. Pregio eletronico n® 1257654 16/2023; objeto:
Contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos de
adequagdes na sala de esterilizagdo do NAIS/11°RPM. Conforme Edital.
Propostas: envio ao Portal de Compras/MG, entre 14h de 22/05/2023
até as 08h59min de 31/05/2023. Sitio: www.compras.mg.gov.br

2cm-191791884 -1

TERMO ADITIVO
PMMG/EM 14RPM X RESOLVE ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA, CNPJ 11.871.623/0001-56. 2° Termo Aditivo ao Contrato n®
9.279.774/2021. UE: 1259969. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do
Contrato por doze meses ¢ reajuste de valor. Vigéncia 03/06/2023 até
02/06/2024. Valor mensal atualizado: RS 3.776,44 (trés mil setecentos
e setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos).

2cm-191791954 -1

AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL
PMMG — 5* RPM. Pregdo n° 1259967 14/2023. Objeto: Aquisicdo
de 01 aeronave remotamente pilotada RPA (drone) com camera RGB
¢ sensor termal integrados destinado ao policiamento de transito em
Uberaba/MG. Data: 01/06/2023. Edital disponivel no site: compras.
mg.gov.br e www.policiamilitar.mg.gov.br/portal-pm/licitacao.action

2cm-191791874-1

EXTRATO DE CONTRATO
PMMG-DS/CS-SAUDE - Pregdo Eletrdnico: 29/2023 Processo
SEI n 1250.01.0000827/2023-19. Contrato: 9386328/2023 -
ONCOVIT DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ: 10.586.940/0001-68. Objeto: fornecimento de medicamentos
alopaticos, dieta e material médico hospitalar com comodato de
dispensadores automaticos, conforme especificagdes, exigéncias e
quantidades estabelecidas no Edital. Vigéncia do contrato: 12 meses a
partir da publicagdo. Valor total estimado: R$ 35.910,00 (Trinta e cinco
mil novecentos e dez reais).

EXTRATO DE CONTRATO
PMMG-DS/CS-SAUDE - Pregio Eletronico: 29/2023 Processo SEI
n 1250.01.0000827/2023-19. Contrato: 9386324/2023 - CRISTALIA
PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ:
44.734.671/0022-86.  Objeto:  fornecimento de  medicamentos
alopaticos, dieta e material médico hospitalar com comodato de
dispensadores automaticos, conforme especificagdes, exigéncias e
quantidades estabelecidas no Edital. Vigéncia do contrato: 12 meses a
partir da publica¢do. Valor total estimado: R$ 17.369,00(Dezessete mil
trezentos e sessenta € nove reais).

5cm-191792178 - 1

PUBLICACAO DE CONTRATO

PMMG / CSA-TIC, CNPJ 16.695.025/0001-97 - Contratada: TQS
INFORMATICA LTDA., CNPJ 56.555.212/0001-90 — Contrato n°
9371869 - Objeto: cessao dos direitos de uso de sistemas computacionais
de propriedade da TQS a CONTRATANTE, sendo 4 (quatro) licengas
do tipo Web, na modalidade de contratagdo ASN do TQS UNIPRO12 +
SISES GEO + PROTENSAO-LV na versdo V23. - Vigéncia: 12 (doze)
meses, a partir da publica¢do de seu extrato no 6rgdo oficial de imprensa
- Valor Total: R$ 30.720.00 (trinta mil e setecentos e vinte reais).

3cm-19 1792040 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
PMMG - 11* RPM x AC CLEAN COMERCIO DE LIMPEZA EIRELI
- ME - Pregio Eletronico 1257654 15/2023 — Contrato N° 9386340
Objeto: Aquisi¢do de materiais de higiene e limpeza destinados a 11*
RPM. Vigéncia: Doze Meses a partir da data da publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas. Valor: R$ 23.400,00.

2cm-191792023 -1

EXTRATO DE CONTRATO
PMMG/CSA TIC. Extrato do contrato 9.386.061/2023, processo
de compra 1250071 10/2023, firmado entre a PMMG, CNPI:
16.695.025/0001-97 e a empresa DATEN TECNOLOGIA LTDA,
CNPJ: 04.602.789/0001-01. Objeto: Aquisi¢do de 02 Computadores,
valor do contrato R$8.354,00.Vigéncia por doze meses a partir desta
publicagdo.

EXTRATO DE CONTRATO
PMMG/CSA TIC. Extrato do contrato 9.386.106/2023, processo
de compra 1250071 13/2023, firmado entre a PMMG, CNPI:
16.695.025/0001-97 e a empresa DATEN TECNOLOGIA LTDA,
CNPJ: 04.602.789/0001-01. Objeto: Aquisi¢do de 02 Computadores,
valor do contrato R$12.531,00.Vigéncia por doze meses a partir desta
publicagdo.

EXTRATO DE CONTRATO
PMMG/CSA TIC. Extrato do contrato 9.386.124/2023, processo
de compra 1250071 11/2023, firmado entre a PMMG, CNPI:
16.695.025/0001-97 e a empresa DATEN TECNOLOGIA LTDA,
CNPJ: 04.602.789/0001-01. Objeto: Aquisi¢do de 02 Computadores,
valor do contrato R$263.151,00.Vigéncia por doze meses a partir desta
publicagdo.

EXTRATO DE CONTRATO
PMMG/CSA TIC. Extrato do contrato 9.386.277/2023, processo
de compra 1250071 17/2023, firmado entre a PMMG, CNPI:
16.695.025/0001-97 e a empresa MULTILASER INDUSTRIAL S.A,
CNPJ: 59.717.553/0006-17. Objeto: Aquisi¢do de 05 Computadores
basico e 2 notebooks, valor do contrato R$23.080,00.Vigéncia por doze
meses a partir desta publicago.

6.cm-19 1792024 -1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202305200053000136.
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