CHAPA

A SAUDE DA
UEMG EM

1° lugar

CADERNO DE
PROPOSTAS DA
CHAPA




Quem somos
R S G B 7 ]} . B S

Leticia Silva Gabriel

CANDIDATA A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA
REABILITACAO E SAUDE

Professora e coordenadora do curso de graduacao de Fisioterapia,
Universidade do Estado de Minas Gerais, Divinépolis.

Curriculo Lattes:http://lattes.cnpq.br/0677311351035372

Débora Aparecida Silva Souza

CANDIDATA A SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
DA REABILITAGCAO E SAUDE

Professora e coordenadora das Praticas Integradas do curso de
graduacao de Enfermagem, Universidade do Estado de Minas Gerais,
Divinépolis.

Curriculo Lattes: https://lattes.cnpqg.br/8209714910220537




A Universidade

que queremos

e Construir um modelo de gestao igualitario,
participativo e descentralizado, focado no
fortalecimento da natureza publica da
Universidade do Estado de Minas Gerais
que é uma conquista do municipio de
Divinépolis onde os cursos de graduagao da
Enfermagem e Fisioterapia possam ser
protagonistas do desenvolvimento regional
e local.

e Defender a Universidade Publica,
Gratuita e de Qualidade que oportuniza
a formagao de profissionais da saude
preparados e engajados ao mercado de
trabalho, oriundos de todas as camadas
sociais, permitindo uma modificagao
significativa do perfil educacional e da
democratizagdgo do conhecimento e
desenvolvimento regional.

¢ Melhorar a visibilidade dos cursos de
Enfermagem e Fisioterapia,
ampliando o acesso dos académicos
aos servigos publicos e privados por
meio de agdes de ensino, pesquisa e
extensdo. Tais atividades precisam
ser promovidas, estruturadas e
valorizadas no ambito académico
para a efetiva implementagao no
municipio e a interagao permanente
com a sociedade e o mundo do
trabalho

e Empreender esforcos para a
valorizagao docente e discente
com o objetivo de estimular e
apoiar ferramentas necessarias
para o processo pedagoégico de
qualidade

o Fortalecer projetos de ensino, pesquisa cientifica e
tecnologica, de produgao artistica e cultural e de
atividades de extensao para ampliar as interagdes
com a sociedade, contribuindo para a formacgao
profissional dos docentes, funcionarios e estudantes e
para o desenvolvimento local e regional sustentavel.

e Valorizar os profissionais docentes e técnicos-
administrativos em atendimento das necessidades e
lutar contra a precarizagao e mercantilizagao do
trabalho, defesa da autonomia e fortalecimento da
acao dos representantes das categorias.

e Valorizar a monitoria académica ampliando a sua
visibilidade como ferramenta de apoio pedagégico
para a revisdio de conteudos, técnicas e
procedimentos em conformidade com o projeto
pedagodgico da graduagao.

e Apoiar a Universidade Publica, Gratuita e de Qualidade
como uma reserva intelectual para garantia de
qualidade académica no ensino de graduagao e de
pos-graduagao, compreendendo programas
académicos de pos-graduagao stricto sensu.

e Oportunizar didlogo aberto e respeitoso de maneira
continua com colegas docentes, funcionarios e
académicos, seja diretamente ou pelas representagoes
para o cumprimento e desenvolvimento das suas
fungoes efetivas.




O que é e qual
a finalidade do
departamento?

» Trata-se de uma esfera administrativa,
académica e cientifica, que integra
disciplinas afins num campo de
conhecimento mediante as areas e
subareas de conhecimento de
classificacao da CAPES para fins de
organizacao didatico-cientifica e de
alocagao dos componentes
curriculares.

e Apresentar ao Diretor o relatério
periédico das atividades do
Departamento nos campos de ensino,
pesquisa e extensao;

e Promover a selecdo de candidatos a
monitorias e estabelecer os respectivos
planos de trabalho.

e A proposta de um departamento é

e Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
sustentar melhores condigcées de P P ¢

do Departamento e dos demais 6rgaos

funcionalidade, Tespei.tando N deliberativos da Universidade
pautando as particularidades dos
cursos constituintes.

e Coordenar e fiscalizar as atividades do
Departamento e suas dependéncias;

Atrl bu l?oes d o * Representar o Departamento perante

C h e fe e os demais setores da Universidade;

SU b C h e fe d e e Coordenar a elaboragao e execugao do

plano das atividades de ensino,

d e p artamento pesquisa e extensio do Departamento;
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¢ Coordenar e fiscalizar as atividades do
pessoal docente e administrativo,

* Fiscalizar a apuracao da frequéncia, particularmente quanto a frequéncia e
da assiduidade e do rendimento assiduidade, respondendo pelo
escolar dos alunos:. desempenho global no ambito do

Departamento.



Propostas

Melhorar a visibilidade dos cursos de
enfermagem e fisioterapia na
comunidade;

Criar planos de ensino editaveis
conforme o semestres em vigéncia;

Capacitar professores novatos;

Estimular o protagonismo dos
alunos;

Apoiar e dar suporte aos programas
de ensino, pesquisa e extensao
instituidos e a sua manutencao dada
a contrapartida social e econémica
que a UEMG representa na regiao;

Atuar junto as instancias setoriais
para efetiva manutencao material,

pedagogica e de pessoas dos cursos
de enfermagem e fisioterapia;

Praticar uma gestao humanista e
humanizadora;

Promover acdes educativas nos
servigos publicos e privados;

Despertar no publico externo
(possiveis candidatos aos cursos no
vestibular e outras formas de
ingresso) o interesse em estudar na
UEMG Divinépolis;

Apoiar os laboratérios nos processos
estruturais e lista de compras dos
materiais;

Organizar e fortalecer
semestralmente o ensino pratico
clinico e estagios da Enfermagem e
Fisioterapia nas unidades de saude
do municipio;

Incentivar a oferta de cursos de pos-
graduagao para garantir a crescente
verticalizacao da UEMG;

Atuar nos processos de implantacao
do hospital escola;

Manter comunicagao entre
colegiados, centros académicos,
diretoria e outras instancias setoriais
para o cumprimento das suas
funcoes e atendimento de suas
necessidades.
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PARA
FAZER A
DIFERENCA!

Vamos juntos ?




